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IT déelégation

Contexte

Enréféerences a notre proposition, nous avons le plaisir de vous remettre nos conditions particulieres
de vente valables concernant la délégation, le Try&Hire et le placement de personnel.

Partie 1 - Délégation de personnel et « Try&Hire »

1.

Nos prestations

Ciblage des profils

Sourcing des profils via nos outils et plateformes partenaires
Pré-qualification technique

Rédaction de la fiche profil(comprenant CV et Synthese du candidat/poste)
Organisation des entretiens

Suivirégulier et gestion administrative et RH

2. Conditions de délégation

Sont définis dans la proposition financiere de notre offre : le tarif journalier, la disponibilité et
la duree du mandat, le temps de travail. A chaque renouvellement de période de mission, une
proposition devra étre validée par le client, le tarif journalier pouvant étre revise a la hausse.

3. Conditions concernant la délégation avec « Try and Hire »

Le "Try and Hire" ou T&H (essayer et embaucher)permet au client de tester les compétences et
la compatibilité dun candidat avant de prendre la décision de I'embaucher de maniere
permanente.

Sont definis dans la proposition financiere de notre offre : le tarif journalier, la disponibilité et
la durée du mandat, le temps de travail. A chaque renouvellement de péeriode de mission, une
proposition devra étre validee par le client, le tarif journalier pouvant étre révise a la hausse. A
lissu d'au moins un cycle défini sur notre proposition, le collaborateur pourra étre integré a
votre personnel sans frais de placement.

4. Conditions particuliéres de vente

Le présent document constitue les Conditions particulieres de Vente en vigueur qui sappliquent
aux prestations vendues par la société PSS IT dans le cadre de la location de service (LSE).

Lasociete PSSIT seréserve la possibilité dadapter, de modifier ou de mettre ajour, a tout
moment les présentes Conditions Particulieres de Vente. En cas d'adaptation, de modification ou
de mise ajour, serant appliquees a chaque Convention les conditions Particulieres de Vente en
vigueur au jour de la passation de la Convention.

PSS IT est titulaire des autorisations Cantonale et Fedérale delivrées par [Office cantonal de
l'emploi a Geneve et le Secretariat dEtat a 'economie SECO a Berne, autorisant de pratiquer la
location de service (LSE).
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La Convention est conclue a la date de la regularisation par le Client de la propaosition commerciale et
des conditions Particulieres de vente de PSS IT.

A défaut de réception de I'accord du client ou bien a compter de la date d'expiration de la Proposition
Commerciale, la Proposition Commerciale est considéeree comme annulée. La validation de la
Proposition Commerciale implique l'adhésion pleine et entiere et sans réserve du client aux présentes
« CPV ».

PSS IT propose un service ayant pour objet de mettre en relation des Candidats et des Recruteurs, par
lintermédiaire de « Session de Recrutements » (pour le Candidat) et de « Processus de Recrutement »
(pour le Recruteur).

La prestation de PSS IT (obligation de moyen)consiste a :

e |dentifier et comprendre les besoins de son client au cours d'un premier rendez-vous ;

e Deéfinir une certaine stratégie pour conduire la procédure de recrutement ;

e Présenterune liste de candidats potentiels a son client ;

e [Engagement de moyen (et non de résultat)sur le renouvellement du candidat en cas de
départ dans les trois premieres semaines.

Ladeéfinition de poste a pourvoir et du profildu candidat recherché incombe au Recruteur. Celui-ci peut
se faire assister par PSS IT. Le Recruteur doit préciser obligatoirement le type de Contrat envisage
(stage, contrat de travail, contrat de prestation de service), une description de la mission.

Le bon déroulement dune mission implique un echange dinformations complet et regulier entre le
Recruteur et PSS IT.

Les Candidats sont recherches par PSS IT qui procede ensuite a une pré-selection, sur la base dune
verification de leur profil et d'une pré qualification technigue.

PSS IT transmet au Recruteur le ou les Profils des Candidats ainsi sélectionnés.

Le Recruteur transmet a PSS IT des Propositions dEntretien pour les Candidats qui auront retenu son
attention, qui sont ensuite transmises par PSS IT aux Candidats.

Le Recruteur sinterdit dadresser (de maniere directe ou indirecte) une Proposition dEntretien au
Candidat.

Sile Candidat est intéressé par la Proposition dEntretien et 'accepte, un processus de recrutement
classique, pouvant integrer un ou plusieurs entretiens, physiques ou non, débutera alors.
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IT delegation

d. Obligations du Recruteur
Le Recruteur s'engage a collaborer activement avec PSS IT dans le cadre de la Convention ainsi gua Iui
communiquer tous les élements portés a sa connaissance et nécessaires a lexécution de la
Convention, mais aussi ceux susceptibles de modifier les prestations en cours. Le Recruteur garantit
I'exactitude, 'exhaustivite ainsi que la précision des informations qu’il transmet a PSSIT.

Afin d'eviter les désistements des candidats, le Recruteur s'engage a statuer rapidement sur les
dossiers des candidats présentés et a leur proposer un rendez-vous au plus tard 2 semaines a partir de
I'envoides dossiers par PSSIT. [ s'engage parailleurs atenir, dansles 10 jours suivant le dernier rendez-
vous, PSS IT informe de la suite donnée a chaque candidature regue.

Siun Contrat est conclu entre le Candidat et le Recruteur dans un delai de 18 mois suivant la
transmission du Profil du Candidat au Recruteur, le Recruteur communiquera a PSS IT dans un délai
maximum de quatarze (14)jours les conditions principales du Contrat et l'article concerné s'appliquera
dans les conditions décrites a l'article concerné des présentes « CPV ».

Le Recruteur s'engage a ne pas divulguer a des tiers, ou de fagon publique, les noms et identités des
Candidats dont il aura decouvert le Profil lors des Processus de Recrutement et a prendre les mesures
physiques, technigues et administratives appropriées pour protéger le contenu obtenu gréce au
Service et pour se préemunir de la perte, de l'usage abusif, de l'acces non autorisé, de la divulgation, de
laltération ou de la destruction du contenu obtenu.

Partie 2 - Placement privé non réqulier (CPV)

1. Nos prestations

Ciblage des profils

Sourcing des profils via nos outils et plateformes partenaires

Pré-qualification technique

Rédaction de la fiche technique (comprenant CV et Synthése du candidat/poste)
Organisation des entretiens

2. Conditions concernant le placement privé non régulier

La commission de placement est calculée en pourcentage de la «Rémunération Annuelle
Brute» définie dans le proposition.
La commission de placement est payable en § fois :

1. Unefacture de 1/3 de la commission de placement établie et payable a la date de début

du contrat de travail
2. Unefacturede /3 alafin du2eme mois dengagement
3. Unefacturede /3 alafin du deme mois dengagement

Conditions Genérales de délégation et de placement
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3. Engagement « placement »

En cas de sortie prématurée du candidat durant la période d'essai (maximum 3 mois), due a une
défaillance enrapport avec le poste de travail souscrit, le reglement des honoraires sopére comme
suit :

Aucune facture émise par PSS IT au client, sile candidat placé ne demarre pas.

Facturation unigue du Ter tiers si un avis de résiliation du contrat de travail survient lors du
premier mois ;

Facturationdu Zeme tierssiunavis de résiliation du contrat de travail survient lors du deuxieme
mais ;

Aucune facturation supplémentaire si un avis de résiliation du contrat de travail est donné au
cours du troisieme mois, les 2er paiements restants acquis a PSSIT.

Les conditions genérales de PSS IT Solutions SA sont applicables.

4. Conditions particuliéres de vente

Le présent document constitue les Conditions particulieres de Vente en vigueur qui sSappliquent
aux prestations vendues par la sacieté PSS IT dans le cadre du placement privé non regulier.

Lasociete PSS IT seréserve la passibilite dadapter, de maodifier ou de mettre a jour, a tout
moment les présentes Conditions Particuliéres de Vente. En cas d'adaptation, de modification ou
de mise ajour, seront appliquées a chague Convention les conditions Particulieres de Vente en
vigueur au jour de la passation de la Convention.

PSS IT est titulaire des autorisations Cantonale et Fedérale deélivrees par [Office cantonal de
'emploi a Geneve et le Secretariat dEtat a l'economie SECO a Berne, autorisant de pratiquer le
placement privé non regulier.

a. Formation de la Convention
La Convention est conclue a la date de la réegularisation par le Client de la propaosition commerciale et
des conditions Particulieres de vente de PSS IT.

A defaut de réception de l'accord du client ou bien a compter de la date d'expiration de la Proposition
Commerciale, la Proposition Commerciale est considéerée comme annulée. La validation de Ia
Proposition Commerciale implique l'adhésion pleine et entiere et sans réserve du client aux présentes
« CPV ».

Conditions Genérales de délégation et de placement



PSS IT propose un service ayant pour objet de mettre en relation des Candidats et des Recruteurs, par
lintermédiaire de « Session de Recrutements » (pour le Candidat) et de « Processus de Recrutement »
(pourle Recruteur).

La prestation de PSS IT (obligation de moyen)consiste a :

e Identifier et comprendre les besoins de son client au cours d'un premier rendez-vous ;
e Deéfinir une certaine stratégie pour conduire la procédure de recrutement ;
e Présenterune liste de candidats potentiels a son client.

La définition de poste a pourvair et du profil du candidat recherché incombe au Recruteur. Celui-ci
peut se faire assister par PSS IT. Le Recruteur doit préciser obligatoirement le type de Contrat
envisageé (stage, contrat de travail, contrat de prestation de service), une description de la mission
ainsi que le montant de la « Rémunération Annuelle Brute » proposeée.

Le bon deroulement dune mission implique un échange dinformations complet et requlier entre le
Recruteuret PSSIT.

Les Candidats sont recherchés par PSS IT qui procede ensuite a une pré-selection des Candidats, sur
la base d'une vérification de leur profil et dune pre qualification technique.

PSS IT transmet au Recruteur le ou les Profils des Candidats ainsi sélectionnés.

Le Recruteur transmet a PSS IT des Propositions dEntretien pour les Candidats qui auront retenu son
attention, gui sont ensuite transmises par PSS IT aux Candidats.

Les Propositions dentretien devront obligatoirement faire référence au type de contrat envisage, a la
mission et a la «Rémuneration Annuelle Brute» proposee.

Le Recruteur s'interdit dadresser (de maniere directe ou indirecte) une Proposition dEntretien au
Candidat.

Sile Candidat est intéressé par la Proposition dEntretien et 'accepte, un processus de recrutement
classique, pouvant intégrer un ou plusieurs entretiens, physiques ou non, debutera alors. A compter
dune telle acceptation, Candidats et Recruteurs auront la possibilité de ne plus échanger par
lintermediaire de PSS IT.

Le Recruteur s'engage a collaborer activement avec PSS IT dans le cadre de la Convention ainsi gua Iui
communiquer tous les éléments portés a sa connaissance et nécessaires a lexecution de la
Convention, mais aussi ceux susceptibles de modifier les prestations en cours. Le Recruteur garantit
I'exactitude, 'exhaustivite ainsi que la précision des informations qu'il transmet a PSSIT.

Conditions Genérales de délégation et de placement



Afin d'eviter les désistements des candidats, le Recruteur s'engage a statuer rapidement sur les
dossiers des candidats présentes et a leur proposer un rendez-vous au plus tard 2 semaines a partir de
I'envoides dossiers par PSSIT. [l s'engage parailleurs atenir, dans les 10 jours suivant le dernier rendez-
vous, PSS IT informe de la suite donnée a chaque candidature recue.

Siun Contrat est conclu entre le Candidat et le Recruteur dans un délai de 18 mois suivant la
transmission du Profil du Candidat au Recruteur, le Recruteur communiquera a PSS IT dans un délai
maximum de quatarze (14)jours les conditions principales du Contrat et larticle concerné sappliquera
dans les conditions décrites a l'article concerné des presentes « CPV ».

Le Recruteur s'engage a ne pas utiliser le Service pour trouver un Candidat et conclure par la suite un
Contrat indépendamment du Service, de maniere a ne pas payer lacommission de placement. A defaut,
il Sexpose a payer des frais supplémentaires, tels que prevus a larticle concerne.

Le Recruteur sengage également a ne pas divulguer a des tiers, ou de fagon publique, les noms et
identités des Candidats dont il aura decouvert le Profil lors des Processus de Recrutement et a prendre
les mesures physiques, techniques et administratives appropriées pour protéger le contenu obtenu
grace au Service et pour se premunir de la perte, de lusage abusif, de lacces non autorise, de la
divulgation, de l'altération ou de la destruction du contenu obtenu.

Le Recruteur est seul responsable de I'accomplissement préalablement ou lors de 'embauche du
Candidat de toutesles formalités obligatoires vis-a-vis de ladministration et al'éegard du Candidat, dont
notamment la vérification que le Candidat possede une autorisation de travail en cours de validité, un
extrait de Casier Judiciaire et un Registre des Poursuites vierges.

Enfin, il est précisé que les conditions du Contrat («<Rémunération Annuelle Brute» proposeée, durée,
type de contrat, nature de la mission, exclusivité...) sont librement discutées par le Candidat et le
Recruteur, sans que PSS IT ne prenne part a cette discussion.

La commission de placement est calculée, par convention, sur la base dun pourcentage de la
«Réemunération Annuelle Brute» du Candidat prévue dans le Contrat régularisé entre le Candidat et le
Recruteur. Ce pourcentage est precisé dans la Proposition Commerciale remise par PSS IT au
Recruteur avant le démarrage du Service.

Sila «Rémunération Annuelle Brute» du Candidat n'est pas communiquée a PSSIT lors de la notification
de la signature d'un Contrat, celle-ci se fondera, pour déterminer la commission de placement, sur la
« Rétribution de Référence » définie a l'article concerne des présentes « CPV ».

Si le Recruteur n'informe pas PSS IT du recrutement dun Candidat dans les délais prévus a larticle
concerné ou s'il conclut un Contrat indépendamment de PSS IT aux seules fins déluder la commission
de placement, il devra sacquitter, en plus de la commission de placement, dune somme correspondant
au pourcentage définit dans cette offre, de la «Rémunération Annuelle Brute» du Candidat.

Conditions Genérales de délégation et de placement
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f. Exigibilité de la commission de placement
Le Recruteur admet que dans tout cas dembauche ou de recrutement, quelles quen soient les
conditions juridigues, dun Candidat par l'entremise du Service, il sera redevable de la totalite de la
commission de placement.

Ainsi la commission de placement sera dd notamment dans les cas suivants :

a)siun Candidat identifié grace a lutilisation du Service conclut un Contrat avec le Recruteur dans un
délai de dix-huit (18) mois apres la transmission de son Profil par PSSIT ;

b)si le Recruteur présente le Candidat a une autre personne/société, tierce ou non, affiliée ou non a
son entreprise, dans un délai de dix-huit (18) mois aprés la transmission de son Profil par PSSIT ;

c)si le Candidat présenté par I'entremise de PSS IT n'est pas retenu par le Recruteur ou n'accepte pas
la proposition de Contrat émise par le Recruteur, et qu'ultérieurement il entre finalement en relation
d'affaires avec le Recruteur pour cette mission ou toute autre mission, gue ce soit par lintermediaire
d'un contrat de travail, de prestation de service, de sous-traitance, dune convention de stage ou de
toute convention ayant vocation a regir l'exécution dune prestation par le Candidat contre
rémunération, dans un délai de dix-huit (18) mois apres la transmission de son Profil par PSS T ;

d) si le Recruteur recrute le Candidat pour une mission autre que celle annoncée dans le cadre du
Processus de Recrutement.

Si le Recruteur décidait dengager plusieurs Candidats identifiés par lentremise de PSS IT, la
commission de placement serait d0 pour chaque candidat présenté par PSS IT et embauché par le
Recruteur.

Dans'hypothéese oule Contrat conclu avec le Candidat contiendrait une période d'essai, la commission
de placement sera exigible et d0 dés la reqularisation du Contrat, sans attendre la fin de ladite période
d'essai, selon les conditions tarifaires prevues dans cette offre.

En tout état de cause, larupture du Contrat entre le Candidat et le Recruteur, quel gu'en soit le motif et
y compris pendant la périade d'essai, n'entraine pas laremise en cause de l'exigibilité de la commission
de placement.

Partie 3 - Dispositions générales

1. Modalités de paiement
Les factures sont payables a réception par virement bancaire (sous 30 jours).
Toute facture doit étre payee a son écheance, méme en cas de litige sur son libellé ou son contenu qui
fera, le cas echéant, l'objet dune régularisation ultérieure. Tout désaccord sur la facture doit étre
signalé dans un délai de huit (8)jours apres sa réception. Passeé ce délai, la facture sera considérée
caomme acceptee.
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2. Responsabilité de PSS IT

Les Parties sont responsables conformément au droit commun, de leurs manqguements lunvis a vis de
lautre dans le cadre de I'exécution des préesentes « CPV » et des avenants le cas écheant.

Silyalieuaindemnisation, seulslesdommagesdirects et materiels pourront faire lobjet de reparation,
et ce, danslalimite du montant de la police dassurance de PSS IT.

PSSIT ne garantit enaucun cas laconclusion de Contrats entre Candidats et Recruteurs. Tout échange
et toute éventuelle promesse de Contrat qui serait signée entre un Recruteur et un Candidat releve de
I'entiere respansabilite de ces derniers, a I'exclusion de celle de PSS IT.

Plus généralement, PSS IT ne pourra étre tenue responsable de tout dommage, direct ou indirect
résultant de toutes communications, interactions, relations, contrats, ou litiges entre Candidat et
Recruteur. En particulier PSS IT, qui n‘est pas partie au Contrat, ne pourra étre tenu pour responsable
en cas dinexécution, de mauvaise exécution, ou de résiliation du Contrat par le Recruteur ou le
Candidat, et ce, que PSS IT percoive ou non la commission de placement.

L'engagement de PSS IT est un engagement de moyens et non de résultat.

3. Référence
Sauf convention contraire, PSS 1T pourra citer le nom de tout Recruteur inscrit sur le Site, ayant conclu
une convention avec PSS IT ou recourant au Service, sur tout document, électronique ou autre, a titre
dereférence.

4. Sous-traitance

PSS IT se réserve le droit de sous-traiter librement tout ou partie des prestations qui lui incombent
pour fournir le Service.

5. Traitement des données personnelles du Recruteur

Les données personnelles que PSS IT recoit de la part du Recruteur correspondent aux informations
requises pour la gestion de larelation contractuelle.

Ces données personnelles font l'objet d'un traitement informatique permettant a PSS IT didentifier
chacun des Recruteurs, de communiquer avec eux, si necessaire de repondre a leurs sollicitations,
d'assurer une bonne gestion de la relation.

Les données personnelles sont destinées a PSS IT mais pourront également étre transmises au
Candidat, pour gerer la relation.

Dans I'hypothese ou PSS IT ferait intervenir des prestataires pour la réalisation des prestations,
PSS IT sassurera que ces prestataires mettront en ceuvre toute mesure appropriée pour garantir la
sécurité des données personnelles des Recruteurs et respecter la reglementation en la matiere.

11
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Les données personnelles seront conservées pendant toute la durée strictement nécessaire a la
gestion de la relation et, en tout état de cause, pendant une durée n‘excedant pas cing ans a compter
du dernier contact reste sans réeponse et/ou de la fin de la Convention, a défaut de demande de
suppression ou dopposition de la part de lutilisateur dans lintervalle, hors obligations légales.
PSS IT met en ceuvre toute mesure de protection appropriée pour assurer la securité et la
confidentialité des donnees personnelles recueillies.

Conformeément a la reglementation applicable en matiere de protection des données personnelles, et
sous réserve de conditions fixées par la reglementation applicable, le Recruteur peut exercer un droit
d'acces, rectification, opposition, portabilite, limitation du traitement et de suppression des données
personnelles quile concernent.

Pour exercer ce droit, le Recruteur peut s'adresser a l'une ou lautre des adresses suivantes :

e Parcourrier électronique : info@pss.ch
e Parcourrier parvoie postale : PSS IT Solutions SA, Rue de Geneve 28 - 1225 Chéne Bourg

Il'lui sera répondu dans un délai dun (1) mois.

Chacune des Parties demeure responsable des obligations qui lui incombent en matiéere de collecte et
traitement de données a caractere personnel.

En conséquence, chacune des Parties s'engage notamment a :

e Prendre toutes mesures de protection permettant dassurer la confidentialite, lintegrité et
la sécurité des donnees personnelles traitées dans le cadre de la Convention/des « CPV » ;

e [onner toutes les informations utiles et nécessaires aux Candidats dont les donnees
personnelles sant collectées, sur lidentite du responsable de traitement, la base légale du
traitement, sa finalite, les destinataires des données et leur durée de conservation, ainsi
que sur les modalités dexercice de leurs droits d'acces, de rectification, suppression,
opposition, limitation de traitement et de paortabilite.

Les Parties s'engagent a tenir pour strictement confidentielles toutes les informations non publiques
qui lui auront eté communiquees par l'autre partie dans l'exécution de la Convention, a compter du
commencement de ce dernier et pendant une durée de trois(3)ans aprés la cessation de chacune des
prestations. Les Parties s'engagent a cet effet a mettre en ceuvre toutes les mesures necessaires au
respect dela confidentialité etaenimposerlerespect a ceuxde sesemployés, agents et sous-traitants
eventuels participant a l'exécution de la présente. Par "Informations Confidentielles" il faut entendre
toutes informations orale ou écrite, non publique, que chaque partie considere comme confidentielle.

Ne seront pas considérees comme informations confidentielles toutes information qui tombent dans
le domaine public pour guelque raison que ce soit, gui ont eté portees ala connaissance de PSS IT par

12
Conditions Genérales de délégation et de placement



IT déelegation

un tiers dispose a les devoiler ou qui doivent étre divulguées en application d'un reglement ou d'une loi
dont la divulgation est imposée par une autorité administrative ou judiciaire.

8. Force majeure

Lasurvenance d'un cas de force majeure suspend I'execution des obligations de la Partie qui s'en trouve
affectée.

Le cas échéant, celle-ci en avise sans délai lautre Partie par écrit, en exposant de maniére détaillee les
éléments caractéristiques du cas de force majeure survenu, ainsi qu'en indiquant la durée préevisible de
la situation.

Dans Ihypothese ou la Partie affectée par un cas de force majeure n'est pas en mesure d'executer ses
obligations pendant une durée supérieure a trois (3) mois, l'autre Partie peut mettre un terme a la
Convention par I'envoi dune notification écrite en ce sens, sans que cette décision ne puisse generer
un guelcongue droit a indemnite de part et dautre.

Laresiliation de la Convention interviendra a la date de premiere presentation de la notification.

9. Indépendance des Parties
Les Parties déclarent et reconnaissent agir chacune pour leur propre compte comme des partenaires
commerciaux et professionnels indépendants. Aucune des Parties ne peut prendre un engagement au
nom et pour le compte de lautre Partie. Chacune des Parties demeure seule responsable de ses
activités, allégations, engagements, prestations et personnel.

A ce titre, le présent accord ne peut en aucun cas étre interprété comme créant entre les Parties une
association, une franchise ou un mandat donné par lune des Parties a lautre.

10. Dispositions générales — Nullité
Dans Ihypothese ou une ou plusieurs stipulations de la préesente Convention sont tenues pour non
valides ou déclarées comme telles a la suite d'une decision definitive d'une juridiction competente, les
autres stipulations garderont toute leur force et leur portee, et les Parties se rapprocheront pour
négocier entre elles une nouvelle clause valable et similaire dans son objectif.

11. Non-renonciation
Le fait, pour lune des Parties, de ne pas se préevaloir dun manguement par lautre partie a l'une
guelcongue de ses obligations au titre de la Convention, n'affectera d'aucune fagon le droit pour cette
partie d'en exiger I'exécution a guelqgue moment que ce soit.
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Les « CPV » ainsi que I'ensemble des relations contractuelles et commerciales entre les parties sont
soumises au droit Suisse. Pour tous differends relatifs aux « CPV » et/ou aux conditions particulieres
convenuesentre les parties, y compris notamment ceux relatifs alavalidité, l'exécution, linterpretation
ou la cessation des « CPV » et/ou des conditions particulieres convenues entre les parties, ceux-ci
ferant l'objet d'une tentative prealable de reglement amiable entre les Parties. A défaut de reglement
amiable alexpiration dundélai dun(1)mois a compter de la demande écrite de la Partie la plus diligente,
le différend sera porté devantles Tribunaux competents, sans que les clauses attributives de juridiction
pouvant exister dans les documents commerciaux ou administratifs du Recruteur ne puissent faire
obstacle a I'application de la présente clause.

CPV : Désigne les présentes Conditions Particulieres de Vente.

Contrat : Désigne la convention pouvant étre conclue entre un Candidat et un Recruteur a lissue du
Processus de Recrutement. Seule la conclusion d'un tel Contrat est de nature a creer des obligations
reciprogues entre le Candidat et le Recruteur.

Convention : Désigne le contrat conclu entre PSS IT et le Recruteur

Candidat : Designe toute personne physique ou morale qui sollicite les services de PSS IT, ou qui est
contactee par PSS IT pour trouver de nouvelles opportunites professionnelles.

Proposition Commerciale : Désigne la présente proposition commerciale remise par PSSIT au
Recruteur avant le démarrage du Service.

Processus Actif : Désigne le Processus tel que défini a larticle concerne des présentes « CPV ».
Processus de Recrutement : Désigne la possibilite offerte aux Recruteurs démettre des Propositions
d'Entretien a destination des Candidats, afin d'entrer en relation avec ceux-ci.

Profil : Désigne I'ensemble des contenus publiés par un Candidat afin de lui permettre d'étre référence
et de recevoir des Propositions dEntretien.

Proposition d’Entretien : Désigne le message envayeé par un Recruteur a un Candidat afin de Iui
signaler son intérét pour son Profil.

PSS IT : Designe la societe PSS IT Solutions SA - Chéne-Bourg

Recruteur : Designe toute personne physique ou morale qui sollicite le recours aux Services de PSS IT
afin d'étre mis en relation avec des Candidats.

Rémunération Annuelle Brute : Designe la «Rémunération Annuelle Brute» fixe, ainsi que lintegralité
de la partie variable de laremunération, tout bonus, prime annuelle, ou autre avantage constituant
l'ensemble des composantes de la remuneration du Candidat.

Reétribution de Référence : Désigne la rétribution initiale souhaitée par le Candidat, telle que publige
sur son Profil lors de son inscription.

Session de Recrutement : Désigne le processus d'identification et de prise de contact des Candidats
par PSS IT en vue de proposer leur Profil a des Recruteurs.

Site : Désigne le site https://www.pss.ch

Service : Désigne le service de mise en relation entre Candidats et Recruteurs fourni par PSS IT par
lintermédiaire du Site.
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